
佘姚市住房Ⅲ

工

通

各有关单位:

一、基本 况
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况及台账资料整理情况,共发放检查意见书 45份。

二、存在问题

(一 )实名制管理。部分项目劳动合同、考勤表、工资发放表

存在漏签、代签、未盖章等问题突出;部分项目考勤设各形同虚

设,花名册登记人员与现场实际不符,花名册没有动态更新,部

分务工人员已经离岗,但花名册没有做离岗处理,部分务工人员

已经在工地上岗,但花名册上未登记;部分项目花名册人员远远

少于实际施工人员,存在花名册人员与实际施工人员不符现象;

在建项目特别是施工总承包资质为特级、一级的企业,未在 2019

年 2月 底前自行或委托第三方通过全国建筑工人管理服务信 J急平

台提供的开放式服务接口平台。

(二 )劳动合同。形式上,部分项目未使用新版劳动合同,合

同的必须要素不全,甚至是空白合同;实质上,报酬没有约定或

者约定不明是普遍现象,即使合同明确约定报酬,但往往也是形

式性的,与市场行情相差较大,与建筑企业实际发放数额也难以

对应;劳动合同双方签字存在代签现象;部分 刂进场施工人员未

签订劳动合同。

(三 )分账管理制度。部分项目特别是多标段项目,未分别开

设专户;部分项目的建设单位未按工程进度将人工工资部分汇入

人工工资专户,没有入账凭证;部分项目存在 工工资专户资金

由施工单位汇入。
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(四 )按月足额发放。部分 目人工工资银行代发人数太少 ,

代发数额偏低,部分项目未达到 5000元 ;部分政府项目未按月足

额支付人工工资;按合同约定的待核算部分还存在班组长现金代

发现象,待核算部分超出三个月支付周期等问题;个别项目 1月

份工资未在 2月 底之前发放或未通过专户银行代发而是直接现金

发放。

(五 )维权公示牌。普遍存在考勤表和工资发放清单没有张贴

或者没有做到一月一换;维权公示牌没有防雨设施,部分项目的

维权公示牌还是老版,甚至根本未悬挂;维权公示牌里面的内容

存在错误,或信息不全;维权公示牌未悬挂在务工人员日常出入

地方。

(六 )台账管理。普遍存在施工现场未留存施工企业资质证书、

项目招标文件、合同、立项批复等基础资料;台账管理不够规范、

精细,资料存放混乱,没有做到分类管理、每月一册,个别项目

部不能当场提供资质证明文件、保证金缴纳凭证等基础资料。

(七 )宣传工作。项目部制作的PPT汇报,过于千篇一律,缺

乏个性化;个别项目在施工现场没有悬挂无欠薪工作的宣传标语 ;

部分项目未对务工人员开展无欠薪工作的学习培训工作。

三、处理结果

通报表扬 :



龙元建设集团股份有限公司承建的余姚市档案馆新建
工程。

(二 )对
“
无欠薪
”
六项制度落实不到位的企业及其项目部予

以通报批评 :

1、 宁波市鄞州建筑有限公司承建的长元路北侧
、玉立路西侧

商住用房项目。

2、 杭州建工集团有限责任公司承建的姚江中学南侧
、西环南

路东侧地块项目 (一标段 )工程 。

3、 浙江钜元建设有限公司承建的姚江中学南侧
、西环南路东

侧地块项目Ⅱ标段。

4、 宁波万基建设有限公司承建的余姚市 守所迁建工程项

目。

5、 浙江祥宏生态建设有限公司承建的余姚市职成教中
心学校

扩建工程 (技师学院新建工程 ) 。

6、 上海隆盛建筑工程 (集团)有限公司承建的金舜东路南侧
、

中山北路东侧地块居住用地项目。

7、 浙江信宇建设集团有限公司承建的余姚市泗门镇红旗路东

侧、四海大道北侧 1#地块住宅项目。

8、 浙江腾升建设有限公司承建的环山 匕路南侧、学前路东侧

地块住宅项目。

9、 广东腾越建筑工程有限公司承建的泗门嘉悦城续建工程商

住项目。
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10、 余姚市星光建设有限公司承建的余姚市宇洲电器有限公

司工业用房。

11、 宁波龙颖建设有限公司承建的余姚市兴琪金属制品有限

公司年产 100万套 LED灯配件生产项目新建厂房项目。

12、 宁波龙颖建设有限公司承建的佘姚市优普电子有限公司

工业用房一、二项目。

13、 余姚市中豪建设有限公司承建的宁波奥邦喷雾器有限公

司新建厂区 1#厂房项目。

14、 余姚亿诚建筑有限公司承建的宁波甬翔塑业有限公司创

业路东侧、灵旗路北侧工业用房项目。

四、下一步工作

(一 )提高站位,强化认识,进一步认清落实
“
余姚无欠薪

”

六项制度的重要性、紧迫性、长期性。全面推进建设领域工资支

付六项制度,是
“
余姚无欠薪

”
专项行动的重要 容,也是当前

治欠保支工作的重点和难点,关乎农民工的劳动权益保护,关乎

能否顺利通过国家和省级的考核验收,更关乎我市根治欠薪问题

的长效举措。各企业、各项目部务必要进一步强化认识,高标准

开展
“
余姚无欠薪

” 考核标准和六项制度全面落 ,确保 “余姚
无欠薪
”
创建成功。

(二 )对照标准,查漏 卜缺,进一步抓好重点项目和重点问题

的 改落实。各企业、各项目部要继续认真抓好自查和检查整改
工作,特别是政府投资项目和发生过欠薪问题项目。各企业、各
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项目要按照动态管理台账和基础管理台账清单,及时查漏补缺 ,

进一步完善无欠薪六项制度的台账,扎实做好查漏补缺,确保限

期整改到位,确保检查效果得到体现。

(三 )加强管理,强化监管,进一步加大拖欠人工工资行为的

处罚力度。各企业、各项目部要进一步加强处置欠薪涉稳问题的

能力,加强内部管理,明确职责,落实责任, 绝推诿现象发生。

对纠纷处置不力等引发恶劣社会影响的欠薪企业及项目负责人 ,

将采取通报批评、纳入重点监管、信用扣分、工程担保额度上浮

或取消统筹资格、暂停资质升级和资质增 、限制承揽新的工程
项目、市场清退等多种手段予以严肃处理,并视情节轻重依法给

予行政处罚。

余姚市住房和城乡建设局办公室
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